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HR PRACTICE

,Duzy” Internet w matej firmie

ZAAWANSOWANIE TECHNOLOGICZNE RODEM Z NASA, PROSTOTA
UZYCIA IPHONA | DOSTEPNOSC CENOWA JAK Z HIPERMARKETU. TO
NIE SEN. DZIEKI TP INTERNETOWE ROZWIAZANIA BIZNESOWE SA
OSIAGALNE DLA MALYCH FIRM.

Giowne wyzwanie
technologiczne i biznesowe:

Zastosowane rozwiazanie:

Glowne korzysci:

Czy mozna dzis$ wyobrazi¢ sobie dobrze prosperujaca firme, ktéra nie
istnieje w internecie? Odpowiedz moze by¢ tylko jedna: nie.
Truizmem wydaje sie réwniez stwierdzenie, ze firma, ktéra nie ma
strony www, dostepu do poczty elektronicznej, czy skonfigurowanej
sieci komputerowej — nie istnieje w ogéle. W ten sposéb zdefiniowane
potrzeby internetowe moga budzié¢ niepokdj matych, kilkuosobowych
firm. W naturalny sposéb pojawia sie pytanie czy stworzenie opisanej
infrastruktury nie przerasta ich mozliwosci. Jesli nawet cze$¢ z nich
odpowiada na nie twierdzaco, to z pewnoscia wiekszos¢ uzna, ze
niezbedna jest do tego pomoc wykwalifikowanego specijalisty. Nic
bardziej mylnego...
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Internet tam gdzie ty

Przekonaty sie o tym dwie wspdlniczki, ktére po latach pracy ,na etacie”
zatozyty wtasng firme zajmujaca sie doradztwem personalnym. Od samego
poczatku dziatalnos¢ HR Practice koncentrowata sie na trzech
podstawowych obszarach: rekrutacji, ocenie kompetencji kandydatéw lub
pracownikéw oraz szkoleniach. Poniewaz w kazdym z tych obszaréw nie
sposob pracowacé bez internetu mioda firma szukata rozwigzania, ktére
wpisatoby sie w charakter prowadzonej dziatalno$ci — Dostep do internetu ma
kluczowe znaczenie w naszej pracy. To kopalnia informacji o potencjalnych
klientach, kandydatach na dane stanowisko i wiedzy potrzebnej nam do
realizacji projektéw — wyjasnia Katarzyna Mroczek, jedna z zatozycielek HR
Practice.

Analiza ofert internetowych zdecydowata o wyborze ustugi Internet DSL,
dostepnej w TP. To narzedzie tatwe w konfiguracji, bezawaryjne, atrakcyjne
cenowo w stosunku do mozliwosci, ktére daje i nie wymagajace
specjalistycznej wiedzy. — Ustuga wydata nam sie atrakcyjng oferta,
zwlaszcza dla firmy takiej, jak nasza. Poza dostepem do internetu, zapewnia
pakiet ustug, za ktére u innych trzeba dodatkowo ptaci¢c— wspomina Hanna
Malicka, druga wspoétzatozycielka HR Practice. Oferta TP wychodzi poza
standard dostepu do internetu w biurze. Dla firmy HR Practice, ktéra do
sprawnego prowadzenia dziatalnosci potrzebowata nie tylko prostego
~gniazdka w $cianie”, ale réwniez dostepu do sieci poza biurem, kluczowe
okazaty sie rozwigzania mobilne. TP stworzyta lokalng sie¢ komputerowg
obejmujaca wszystkie komputery osobiste i drukarki, ale takze urzadzenia
mobilne, np. telefony komérkowe. — Nasza praca wymaga czestego
przemieszczania sie i przebywania z dala od biura. W takich sytuacjach
niezwykle wazny jest staty kontakt z ludzmi i poczucie petnej kontroli nad
firma. Szczegdlnie przydatny okazuje sie wowczas dostep do poczty
elektronicznej za posrednictwem komoérki. Dzieki temu nie tracimy kontaktu
zaréwno z pracownikami, jak i klientami — wyjasnia Katarzyna Mroczek.
Zdalny dostep do poczty e-mail i baz danych otrzymali tez okresowi
pracownicy firmy. — Jezeli w projekt zaangazowanych jest kilka oséb, nie
jestesmy w stanie zapewni¢ im wszystkim miejsca w biurze. Praca w domu
jest najlepszym rozwigzaniem — moéwi Katarzyna Mroczek, a jej wspoélniczka
dodaje: — Zdalny dostep do sieci bardzo utatwia komunikacje, zwlaszcza
kiedy projektow jest duzo i musza by¢ one na biezaco uzupetniane lub
poprawiane. Mozliwo$¢ pracy w domu nie generuje dodatkowych kosztéw,
ktére musiatybysmy poniesé, chcac stworzyé miejsca pracy w firmie — dodaje
Hanna Malicka.

Bezpieczenstwo i oszczednosé

Internet DSL to takze zaawansowany pakiet bezpieczenstwa oparty na
wirtualnym Firewallu. Pakiet chroni system przed dziataniem wiruséw,
ztosliwych atakéw, kradziezy poufnych danych, a nawet przed
nieodpowiedzialnym wykorzystaniem ustugi dostepu do internetu przez
pracownikow. Wiemy, ze praca z ustugg Internet DSL jest bezpieczna.
Bezpieczenstwo to gwarantuje TP. To szczegdlnie wazne, kiedy prowadzimy
projekty na odlegtos¢ i wspotpracujemy z wieloma osobami — méwi Hanna
Malicka.

Rozwigzanie oferowane przez TP spetnia jeszcze jeden wazny warunek.
Niezawodnos¢. Przez caty dotychczasowy okres umowy nie miata miejsca
zadna awaria, nie wystgpity tez jakiekolwiek problemy z dostepem do
internetu. — WiedziatySmy, ze TP oferuje takg ustuge, wiec wybér byt dos¢
oczywisty. BratySmy pod uwage oferty innych dostawcow, ale do wybranej
oferty przekonat nas zakres mozliwosci oraz tatwa instalacji — wyjasnia

Hanna Malicka.
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. Wiascicielki HR Practice cenig sobie prostote obstugi. Bez z pomocy
@ H R PRACT[CE zewnetrznych firm i specjalistéw sg w stanie poradzi¢ sobie z wiekszoscig
DORADZTWO PERSONALNE czynnosci, zwigzanych z codziennym korzystaniem z internetu.— To dla nas
o0szczedno$¢ nie tylko czasu, ale i pieniedzy. Nie znamy sie na technologii,
nie mamy tez technika ani informatyka na etacie. Rozwigzanie, ktore
wybratysmy, poza dostepem do internetu oraz pakietem ustug dodatkowych,
zapewnia nam niezbedne wsparcie techniczne. Nie miatySmy jeszcze okazji
z niego skorzystac¢, poniewaz nie byto dotad takiej potrzeby, ale Swiadomos¢,
ze w przypadku wystgpienia awarii mamy na kogo liczy¢, daje nam poczucie
bezpieczenstwa — podsumowuje Katarzyna Mroczek.
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