Ogolne warunki grupowego ubezpieczenia

N\ /42 dla abonentéw TP SA ,Bezpieczny Rachunek

\LGROPA LY

”

ustalone Uchwatg Nr UZ/323/2010 z dnia 3 sierpnia 2010 r. Zarzadu Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spotki Akcyjnej

Postanowienia ogoélne
§ 1

1. Ogdlne warunki grupowego ubezpieczenia dla abonentéw TP SA ,Bezpieczny
Rachunek” (zwane dalej ,OWU”) majg zastosowanie do umowy grupowego
ubezpieczenia dla abonentow TP SA ,Bezpieczny Rachunek” (zwanej dalej
L,umowg ubezpieczenia”), zawartej pomigdzy Powszechnym Zaktadem Ubez-
pieczen Spotka Akcyjng (zwang dalej ,PZU SA”) a Telekomunikacjg Polskg
Spotkg Akcyjng (zwang dalej , TP SA” lub ,Ubezpieczajacym”).

2. Na podstawie OWU PZU SA udziela Ubezpieczonemu ochrony ubezpiecze-
niowej w zakresie:

1) Smierci bedgcej nastepstwem nieszczesliwego wypadku, wypadku ko-
munikacyjnego lub wypadku lotniczego (ubezpieczenie NNW) oraz
2) ryzyka utraty statego zrédta dochodu (ubezpieczenie utraty pracy).

3. Ubezpieczony moze zgda¢, by PZU SA udzielit mu informacji o postanowie-
niach zawartej umowy ubezpieczenia oraz OWU w zakresie, w jakim dotyczg
jego praw i obowigzkow.

Definicje
§2

Przez uzyte w OWU pojecia nalezy rozumiec:

1) abonent — osoba fizyczna, ktéra zawarta z TP SA umowe o $wiadcze-
nie ustug;

2) béjka — starcie trzech albo wigcej oséb wzajemnie zadajgcych sobie ra-
zy, z ktorych kazda wystepuje w podwojnym charakterze — jako napadnigty
i napastnik;

3) dzien utraty pracy:

a) w przypadku oséb zatrudnionych w oparciu 0 umowe o prace zawartg
na czas nieokreslony lub okreslony — dzien rozwigzania stosunku pracy,

b) w przypadku osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodar-
czg — dzien wykreslenia z ewidencji dziatalnosci gospodarczej,

c) w przypadku osob fizycznych swiadczgcych prace na podstawie kon-
traktu — dzien rozwigzania kontraktu przez kontrahenta;

4) kontrahent — strona kontraktu, na rzecz ktérej Ubezpieczony $wiadczy
prace;

5) kontrakt — umowa cywilnoprawna zawarta pomiedzy Ubezpieczonym
a kontrahentem, na podstawie ktérej Ubezpieczony jest zobowigzany do
odptatnego i osobistego Swiadczenia pracy na rzecz kontrahenta, z wy-
taczeniem umoéw o dzieto w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego;

6) miesigczne Swiadczenie — kwota Swiadczenia okreslona w umowie ubez-
pieczenia, wyptacana za 30 dni pozostawania Ubezpieczonego bez pracy;

7) nieszczesliwy wypadek — nagte zdarzenie wywotane przyczyng zew-
netrzng, w nastepstwie ktérego Ubezpieczony niezaleznie od swej woli
zmart;

8) pracownik tymczasowy — osoba zatrudniona przez agencje pracy tym-
czasowej, jedynie na czas wykonania okreslonej pracy, na rzecz i pod
kierownictwem pracodawcy lub podmiotu nie bedgcego pracodawcg w ro-
zumieniu kodeksu pracy wyznaczajgcego pracownikowi skierowanemu
przez agencje pracy tymczasowej zadania i kontrolujgcego ich wykonanie;

9) przystapienie do ubezpieczenia — zlozenie Ubezpieczajgcemu przez
abonenta oswiadczenia woli 0 wyrazeniu zgody na objecie ochrong ubez-
pieczeniowg przez PZU SA na podstawie umowy ubezpieczenia, na wa-
runkach okreslonych w OWU;

10) sporty niebezpieczne — sporty takie jak:

a) sztuki walki i wszelkiego rodzaju sporty obronne,

b) sporty motorowe i motorowodne (tj. sporty, ktérych nie mozna upra-
wia¢ bez silnika stosowanego jako bezposredni naped lub sita po-
ciggowa),

c) sporty powietrzne takie jak szybownictwo, baloniarstwo, skoki ze spa-
dochronem, lotniarstwo, paralotniarstwo, motolotniarstwo, pilotowanie
jakichkolwiek samolotéw silnikowych,

d) wspinaczka wysokogorska skalna i skatkowa, speleologia przy uzy-
ciu sprzetu zabezpieczajgcego lub asekuracyjnego lub wymagajgca
uzycia takiego sprzetu,

e) nurkowanie przy uzyciu specjalistycznego sprzetu (scuba diving),
nurkowanie na zatrzymanym oddechu (free diving),

f) skoki do wody, jumping, skoki na gumowej linie, bungee jumping, jum-
ping B.AS.E.,

g) udziat w wyscigach wszelkiego rodzaju, z wyjatkiem biegow i pty-
wania;

11) Swiadczenie emerytalne — Swiadczenie pieniezne z emerytalnego ubez-
pieczenia spotecznego; pod pojeciem $wiadczenia emerytalnego dla po-
trzeb OWU rozumie sie takze inne $wiadczenia z ubezpieczenia spoteczne-
go takie jak renty z tytutu niezdolnosci do pracy, w tym renty szkoleniowe
oraz zasitki lub $wiadczenie przedemerytalne;

12) Ubezpieczony — abonent, na rachunek ktérego Ubezpieczajgcy zawart umo-
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we ubezpieczenia i ktory przystgpit do ubezpieczenia;

uczestnik ruchu — pieszy, kierujgcy pojazdem, a takze inna osoba prze-

bywajaca w pojezdzie lub na pojezdzie znajdujgcym sig na drodze;

umowa o swiadczenie ustug — umowa zawarta pomiedzy abonentem a Ubez-

pieczajgcym, na podstawie ktérej abonent korzysta ze $wiadczonych przez

Ubezpieczajgcego ustug;

Uposazony — osoba wskazana imiennie przez Ubezpieczonego jako upo-

wazniona do odbioru naleznego $wiadczenia z tytutu $mierci Ubezpieczo-

nego;

utrata pracy — utrata przez Ubezpieczonego statego zrodta uzyskiwania do-

chodéw spowodowana:

a) rozwigzaniem umowy o prace zawartej na czas okreslony bgdz nieokreslo-
ny przez pracodawce bez wypowiedzenia badz za wypowiedzeniem, bez
winy Ubezpieczonego albo

b) rozwigzaniem umowy o prace przez Ubezpieczonego bez wypowie-
dzenia z przyczyn okreslonych w art. 55 § 1i § 1" kodeksu pracy albo

c) rozwigzaniem kontraktu przez kontrahenta albo

d) zaprzestaniem wykonywania dziatalnosci gospodarczej, potwierdzo-
nym wykresleniem z ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, z przyczyn
ekonomiczno-prawnych, gdzie za przyczyny ekonomiczno-prawne uwa-
Za sie:

— poniesienie strat finansowych przez Ubezpieczonego w zwigzku z pro-
wadzong przez niego dziatalno$cig gospodarcza w okresie ostatnich
6 miesigcy poprzedzajgcych zajscie zdarzenia ubezpieczeniowe-
go albo

— zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wskutek obo-
wigzywania na dzien utraty pracy przepiséw prawa uniemozliwiaja-
cych prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez Ubezpieczone-
go albo

— sgdowe ogtoszenie upadiosci;

wyczynowe uprawianie sportu — uprawianie dyscyplin sportowych pole-
gajgce na regularnym uczestniczeniu w treningach, przy jednoczesnym
udziale w zawodach lub imprezach sportowych lub obozach kondycyjnych
i szkoleniowych w celu uzyskania w drodze wspoétzawodnictwa sportowego
maksymalnych wynikéw sportowych; obejmuje réwniez zawodowe upra-
wianie sportu;
wypadek komunikacyjny — nieszczesliwy wypadek wywotany ruchem po-
jazdéw na drodze; przy czym pojecia ,droga” oraz ,pojazd” rozumie sig
zgodnie ze znaczeniem nadanym im przez obowigzujgce przepisy prawa o ru-
chu drogowym;
wypadek lotniczy — nieszczesliwy wypadek zwigzany z eksploatacjg pasa-
zerskiego statku powietrznego koncesjonowanych linii lotniczych, ktory za-
istniat od chwili, gdy Ubezpieczony wszedt na jego poktad z zamiarem odby-
cia lotu, do chwili opuszczenia poktadu pasazerskiego statku powietrznego
przez Ubezpieczonego, a pasazerski statek powietrzny zostat uszkodzony
lub nastgpito zniszczenie jego konstrukcji albo pasazerski statek powietrzny
zagingt i nie zostat odnaleziony, a urzedowe jego poszukiwania zostaty
odwotane lub pasazerski statek powietrzny znajduje si¢ w miejscu, do ktore-
go dostep nie jest mozliwy; przy czym pojecie ,statek powietrzny” rozumie
sie zgodnie ze znaczeniem nadanym mu przez obowigzujgce przepisy pra-
wa lotniczego;
zatrudnienie — $wiadczenie pracy na podstawie umowy o prace zawartej
na czas nieokreslony, zgodnie z przepisami kodeksu pracy lub na pod-
stawie kontraktu zawartego na czas nieokreslony lub $wiadczenie pracy na
podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony, z wytgczeniem umo-
wy o prace na czas okreslony w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy zgodnie z przepisami kodeksu pra-
cy lub $wiadczenie pracy na podstawie kontraktu zawartego na czas okreslo-
ny; definicja ta nie obejmuje os6b wykonujgcych prace jako pracownik
tymczasowy; dla potrzeb OWU poprzez zatrudnienie rozumie sie rowniez
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

zatrudnienie na czas nieokreslony — Swiadczenie pracy na podstawie

umowy o prace zawartej na czas nieokreslony, zgodnie z przepisami ko-

deksu pracy lub na podstawie kontraktu zawartego na czas nieokreslony;

zatrudnienie na czas okreslony — Swiadczenie pracy na podstawie umo-
wy o prace zawartej na czas okreslony, z wytgczeniem umowy o prace na
czas okreslony w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, zgodnie z przepisami kodeksu pracy lub

Swiadczenie pracy na podstawie kontraktu zawartego na czas okreslony;

definicja ta nie obejmuje oséb wykonujgcych prace jako pracownik tym-

czasowy;

zdarzenie ubezpieczeniowe:

a) w ubezpieczeniu NNW — nieszczesliwy wypadek, wypadek komunika-
cyjny lub wypadek lotniczy,

b) w ubezpieczeniu utraty pracy — utrata pracy przez Ubezpieczonego oraz
zaj$cie okolicznosci, o ktérych mowa w § 8.
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Przedmiot ubezpieczenia
§3

1. Przedmiotem ubezpieczenia jest:

1) w ubezpieczeniu NNW — $mier¢ Ubezpieczonego bedaca nastepstwem
nieszczesliwego wypadku, wypadku komunikacyjnego lub wypadku lotni-
czego;

2) w ubezpieczeniu utraty pracy — ryzyko utraty pracy przez Ubezpieczonego.

2. Ochrong ubezpieczeniowg udzielang przez PZU SA moze zosta¢ objety
abonent, ktéry do dnia przystapienia do ubezpieczenia ukonczyt 18 lat i nie
ukonczyt 59. roku zycia, z zastrzezeniem postanowien ust. 3 i 4.

3. Ubezpieczeniem moze byc¢ objety wytgcznie abonent, ktéry stale zamieszkuje
oraz w dniu przystgpienia do ubezpieczenia jest zatrudniony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Warunek ten nie dotyczy os6b swiadczacych pra-
ce poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku:

1) z praca w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,

2) z pracg w placowce dyplomatycznej lub konsularnej Rzeczypospolitej
Polskiej,

z delegacja stuzbowa,

ze statym oddelegowaniem do pracy w przedstawicielstwie zagranicznym

pracodawcy.

4. Do ubezpieczenia nie moze przystgpi¢ abonent:

1) ktéry wykonuje jedynie prace na zastepstwo lub jest pracownikiem tym-

czasowym;

2) ktory jest zatrudniony przez przedsiebiorce — osobe fizyczng, bedaca dla
abonenta krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wigcznie lub
abonent jest wspolnikiem (udziatowcem, akcjonariuszem) spétki osobowej
lub kapitatowej lub jest cztonkiem organdéw zarzadczych przedsiebiorcy
zatrudniajgcego abonenta;

3) ktéry wykonuje prace jedynie na podstawie umowy o dzieto w rozumieniu
przepisow kodeksu cywilnego;

4) prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarcza, jezeli wzgledem niego zostat zto-
zony wniosek o ogtoszenie upadtosci lub o wykreslenie z ewidencji dzia-
talnosci gospodarczej (chyba ze jest zatrudniony na innej podstawie w ro-
zumieniu OWU i moze by¢ objety ochrong z tytutu ubezpieczenia utraty
pracy odnosnie tej innej formy zatrudnienia);
wzgledem ktorego zatrudniajacy go pracodawca dokonat co najmniej jednej
z nastepujgcych czynnosci:

a) ztozyt abonentowi pisemne o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace,

b) zawiadomit zakltadowe organizacje zwigzkowe lub przedstawicieli pra-
cownikow oraz wiasciwy urzad pracy o zamiarze przeprowadzenia
zwolnien grupowych i poinformowat pisemnie abonenta o jego plano-
wanym zwolnieniu,

c) poinformowat pisemnie abonenta o przejsciu zaktadu pracy lub jego
czesci na nowego pracodawce i zwigzanymi z tym faktem zmianami
warunkow zatrudnienia pracownikéw lub redukcji zatrudnienia, doty-
czacymi bezposrednio abonenta,

d) zaproponowat abonentowi, w trybie art. 42 kodeksu pracy, nowe wa-
runki pracy lub ptacy,

6) ktéry nie moze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi uzyskac
po utracie pracy statusu bezrobotnego z prawem do uzyskania zasitku dla
bezrobotnych.
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Ubezpieczenie NNW
Zakres ubezpieczenia
§4

1. Zakresem ubezpieczenia objeta jest $mier¢ Ubezpieczonego bedaca na-
stepstwem nieszczesliwego wypadku, wypadku komunikacyjnego lub wy-
padku lotniczego jezeli nieszczesliwy wypadek, wypadek komunikacyjny lub
wypadek lotniczy zaistniat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub poza
jej granicami, w okresie ubezpieczenia.

2. W zakresie wypadku komunikacyjnego PZU SA odpowiada jedynie w przy-
padku, gdy Ubezpieczony byt uczestnikiem ruchu.

3. W zakresie wypadku lotniczego PZU SA odpowiada jedynie w przypadku,
gdy Ubezpieczony byt pasazerem pasazerskiego statku powietrznego kon-
cesjonowanych linii lotniczych.

Wylaczenia odpowiedzialnosci
§5

1. Z odpowiedzialnosci PZU SA wytgczona jest $mieré Ubezpieczonego pow-

stata:
1) w wyniku udziatu Ubezpieczonego w strajkach, rozruchach, zamieszkach,
akcjach protestacyjnych, blokadach drdg lub sabotazu;
2) na skutek katastrof, w wyniku ktérych nastgpito skazenie jgdrowe, che-
miczne badz napromieniowanie;

na skutek aktéw terroryzmu;

na skutek dziatan wojennych, stanu wojennego, stanu wyjatkowego;

podczas kierowania przez Ubezpieczonego pojazdem silnikowym, jesli

Ubezpieczony nie posiadat uprawnien do kierowania danym pojazdem,

jezeli zachowanie Ubezpieczonego miato wptyw na zajscie zdarzenia ubez-

pieczeniowego;

6) podczas kierowania przez Ubezpieczonego pojazdem innym niz silnikowy
bez posiadania uprawnien do kierowania danym pojazdem, jesli zachowa-
nie Ubezpieczonego miato wptyw na zaj$cie zdarzenia ubezpieczeniowego;

7) w stanie nietrzezwosci albo po uzyciu narkotykéw, srodkéw odurzajacych,
substancji psychotropowych lub $rodkéw zastepczych w rozumieniu prze-
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piséw o przeciwdziataniu narkomanii, jezeli miato to wptyw na zajscie zda-
rzenia ubezpieczeniowego;

8) w wyniku zatrucia spowodowanego spozyciem alkoholu albo uzyciem
narkotykow, $rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub
Srodkéw zastepczych w rozumieniu przepiséw o przeciwdziataniu nar-
komanii, jezeli miato to wptyw na zajscie zdarzenia ubezpieczeniowego;

9) w wyniku udziatu Ubezpieczonego w bdjkach (z wyjatkiem dziatania w obro-
nie koniecznej) oraz w zwigzku z popetnieniem albo usitowaniem popet-
nienia przez Ubezpieczonego przestepstwa, samobdjstwa lub umysine-
go samookaleczenia;

10) na skutek wyczynowego uprawiania przez Ubezpieczonego sportu;
11) na skutek uprawiania przez Ubezpieczonego sportéw niebezpiecznych.
2. Przekroczenie przez Ubezpieczonego dozwolonej prawem normy stezenia
alkoholu we krwi lub w wydychanym powietrzu, fakt znajdowania sie pod
wplywem narkotykéw, srodkdw odurzajgcych, substancji psychotropowych
lub $rodkéw zastepczych w rozumieniu przepiséw o przeciwdziataniu nar-
komanii oraz uprawnienia do kierowania pojazdem ocenia si¢ wedtug prawa
panstwa wtasciwego dla miejsca zdarzenia ubezpieczeniowego.

Suma ubezpieczenia
§6

1. Suma ubezpieczenia stanowi gérng granice odpowiedzialnosci PZU SA.
2. Suma ubezpieczenia okreslona jest w umowie ubezpieczenia odrebnie dla:
1) $mierci bedgcej nastepstwem nieszczesliwego wypadku a nie bedacej
nastepstwem wypadku komunikacyjnego lub wypadku lotniczego;
2) $mierci bedgcej nastepstwem wypadku komunikacyjnego;
3) $mierci bedgcej nastepstwem wypadku lotniczego.

§7
Z ubezpieczenia NNW przystuguje Swiadczenie z tytutu $Smierci Ubezpieczonego
w wysokosci 100 % sumy ubezpieczenia okreslonej w umowie ubezpieczenia.

Ubezpieczenie utraty pracy
Zakres ubezpieczenia
§8

Z zastrzezeniem wytgczen okreslonych w § 9, zakresem ubezpieczenia objeta
jest utrata pracy powstata w okresie ubezpieczenia, jezeli w wyniku zajscia tego
zdarzenia ubezpieczeniowego Ubezpieczony uzyskat status bezrobotnego w ro-
zumieniu przepiséw prawa pracy z prawem do uzyskania zasitku dla bezrobot-
nych, przy czym w przypadku:

1) pierwszej utraty pracy — warunkiem odpowiedzialno$ci PZU SA jest, aby
ciggta przerwa w zatrudnieniu trwata co najmniej 30 dni;

2) kazdej kolejnej utraty pracy — warunkiem odpowiedzialnosci PZU SA jest,
aby utrata pracy poprzedzona byta co najmniej okresem 12. miesieczne-
go ciagtego zatrudnienia Ubezpieczonego oraz aby ciggta przerwa w za-
trudnieniu trwata co najmniej 30 dni.

Wyltaczenia odpowiedzialnosci
§9

1. PZU SA nie ponosi odpowiedzialno$ci z tytutu utraty pracy przez Ubezpieczo-
nego, jezeli:

1) utrata pracy nastgpita wskutek wygasniecia umowy o prace, rozwigzania
przez pracodawce umowy o prace lub kontraktu bez wypowiedzenia
z winy Ubezpieczonego lub za wypowiedzeniem z winy Ubezpieczonego
w mysl obowigzujacych przepiséw prawa pracy lub utrata pracy na-
stgpita zgodnie z trescig kontraktu na skutek niewykonania lub nie-
nalezytego wykonania kontraktu przez Ubezpieczonego;
utrata pracy nastgpita na mocy porozumienia stron, za wyjatkiem po-
rozumienia stron dokonanego w ramach grupowego zwolnienia w ro-
zumieniu przepiséw o zasadach rozwigzywania z pracownikami sto-
sunkéw pracy z przyczyn nie dotyczgcych pracownikow;
utrata pracy nastgpita poprzez rozwigzanie umowy o prace lub kontraktu
za wypowiedzeniem dokonanym przez Ubezpieczonego;
utrata pracy nastgpita w wyniku odmowy przyjecia przez Ubezpeczo-
nego zaproponowanych mu nowych warunkéw pracy lub ptacy w trybie
art. 42 kodeksu pracy;
utrata pracy nastagpita w ciggu pierwszych 60. dni ochrony ubezpieczeniowej;
umowa o prace lub kontrakt zawarty na czas okreslony zostaty
rozwigzane z uptywem czasu, na ktéry zostaty zawarte;

Ubezpieczony wykonywat prace na zastepstwo lub byt pracownikiem
tymczasowym;
Ubezpieczony uzyskat prawo do $wiadczenia emerytalnego;
Ubezpieczony byt zatrudniony przez przedsigbiorce — osobe fizyczng,
bedaca dla Ubezpieczonego krewnym lub powinowatym do drugiego
stopnia wigcznie lub Ubezpieczony byt wspdlnikiem (udziatowcem, akcjo-
nariuszem) spotki osobowej lub kapitatowej lub byt cztonkiem organéw
zarzadczych przedsiebiorcy zatrudniajacego Ubezpieczonego;
10) utrata pracy zostata spowodowana rozwigzaniem umowy o dzieto w ro-
zumieniu przepiséw kodeksu cywilnego;
utrata pracy zostata spowodowana dziataniami wojennymi, katastrofami
powodujgcymi skazenie promieniotwoércze, chemiczne bgdz biologiczne.
2. PZU SA nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu utraty pracy przez Ubezpieczo-
nego, jezeli przed przystgpieniem do ubezpieczenia przez Ubezpieczonego
zatrudniajgcy go pracodawca dokonat co najmniej jednej z nastepujacych
czynnosci:
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ztozyt Ubezpieczonemu pisemne o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace;

zawiadomit zaktadowe organizacje zwigzkowe lub przedstawicieli pra-

cownikow oraz wiasciwy urzad pracy o zamiarze przeprowadzenia zwol-
nien grupowych i poinformowat pisemnie Ubezpieczonego o jego plano-
wanym zwolnieniu;

poinformowat pisemnie Ubezpieczonego o przejsciu zaktadu pracy lub

jego czesci na nowego pracodawce i zwigzanymi z tym faktem zmianami

warunkow zatrudnienia pracownikéw lub redukcji zatrudnienia, dotycza-
cymi bezposrednio Ubezpieczonego;
4) zaproponowat Ubezpieczonemu, w trybie art. 42 kodeksu pracy, nowe
warunki pracy lub ptacy.

3. PZU SA nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu utraty pracy przez Ubezpie-
czonego, jezeli przed przystgpieniem do ubezpieczenia przez Ubezpieczo-
nego zostat ztozony wniosek o ogtoszenie upadtosci lub o wykreslenie z ewi-
dencji dziatalno$ci gospodarcze;j.
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Suma ubezpieczenia

§10

1. Suma ubezpieczenia stanowi gorng granice odpowiedzialnosci PZU SA na
wszystkie zdarzenia ubezpieczeniowe zaistniate w okresie kazdych 12. ko-
lejnych miesigcznych okreséw ubezpieczenia liczonych poczgwszy od dnia
rozpoczecia okresu ubezpieczenia w stosunku do danego Ubezpieczonego
(suma ubezpieczenia ulega odnowieniu na nastepne okresy rowne 12. kolej-
nym miesiecznym okresom ubezpieczenia).

2. Suma ubezpieczenia stanowi réwnowarto$¢ 12 miesiecznych swiadczen i jej
wysoko$¢ uzalezniona jest od wybranego przez Ubezpieczonego przy
przystapieniu do ubezpieczenia wariantu ubezpieczenia. Warianty ubezpie-
czenia okreslone sg w umowie ubezpieczenia.

3. Kazdorazowa wyptata miesiecznego $wiadczenia powoduje zmniejszenie
sumy ubezpieczenia o wyptacong kwote.

§ 11
Z ubezpieczenia utraty pracy przystuguje swiadczenie miesieczne w wysokos$ci
okreslonej w umowie ubezpieczenia, uzaleznionej od wybranego przez Ubez-
pieczonego przy przystgpieniu do ubezpieczenia wariantu ubezpieczenia, nie
wiecej jednak niz do wysokos$ci sumy ubezpieczenia.

Postanowienia wspolne

Przystapienie do ubezpieczenia
i okres odpowiedzialnosci PZU SA

§12

1. Przystgpienie do ubezpieczenia moze nastgpi¢ za posrednictwem telefonu
albo w inny przewidziany przez Ubezpieczajgcego sposéb.
2. Przed przystgpieniem do ubezpieczenia Ubezpieczajacy udostepnia abo-
nentowi tekst OWU. Tekst OWU jest takze przekazywany Ubezpieczonemu
przez PZU SA wraz z indywidualnym potwierdzeniem ochrony ubezpiecze-
niowej.
3. Abonent moze przystapi¢ do ubezpieczenia w terminie okreslonym przez TP SA,
nie wczesniej jednak niz w dniu zawarcia umowy o $wiadczenie ustug.
4. Okres ubezpieczenia w odniesieniu do kazdego Ubezpieczonego rozpoczyna
sie od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nastapito przystgpienie do ubezpieczenia.
5. Okres ubezpieczenia w stosunku do kazdego Ubezpieczonego wynosi jeden
miesigc i ulega automatycznemu przedtuzeniu na kolejny miesieczny okres
ubezpieczenia odpowiadajgcy miesigcowi kalendarzowemu.
6. Ubezpieczonemu przystuguje w kazdym czasie prawo do rezygnacji z ochro-
ny ubezpieczeniowej. Rezygnacji z ochrony ubezpieczeniowej Ubezpieczony
dokonuje poprzez ztozenie Ubezpieczajacemu oswiadczenia o rezygnacii
w formie pisemnej, przez telefon albo za posrednictwem Internetu.
7. Ochrona ubezpieczeniowa wygasa w stosunku do danego Ubezpieczonego:
1) z uptywem okresu ubezpieczenia, w ktdrym nastgpito rozwigzanie umowy
o $wiadczenie ustug, przy czym w przypadku, gdy Ubezpieczonego z TP SA
taczy wiecej niz jedna umowa o $wiadczenie ustug — z uptywem okresu
ubezpieczenia, w ktérym nastgpito rozwigzanie ostatniej z tgczacych
Ubezpieczonego z TP SA uméw o $wiadczenie ustug;

2) z ostatnim dniem okresu ubezpieczenia, w ktérym zostata ztozona przez
Ubezpieczonego rezygnacja z ochrony ubezpieczeniowej;

3) z dniem rozwigzania umowy ubezpieczenia;

4) w dniu otrzymania przez PZU SA o$wiadczenia o odstgpieniu przez Ubez-

pieczajgcego od umowy ubezpieczenia;

) z dniem $mierci Ubezpieczonego;

6) z ostatnim dniem okresu ubezpieczenia, w ktérym Ubezpieczony ukonczyt
60. rok zycia;

7) z ostatnim dniem okresu ubezpieczenia, w ktérym przyznano Ubezpie-
czonemu $wiadczenie emerytalne;

8) z uptywem okresu ubezpieczenia, za ktory zostata optacona ostatnia sktadka
ubezpieczeniowa, w przypadku nie optacenia kolejnej sktadki w terminie
okreslonym w umowie ubezpieczenia.

Sktadka ubezpieczeniowa

§13

1. Ubezpieczajacy jest zobowigzany do optacenia skfadki ubezpieczeniowej za
czas trwania odpowiedzialnosci PZU SA.

2. Skfadka ubezpieczeniowa jest ustalana w zaleznosci od:
1) liczby abonentéw,

2) wariantu ubezpieczenia.

Skfadka ubezpieczeniowa jest optacana w wysokosci i terminach okreslonych
w umowie ubezpieczenia.

Zaptata sktadki ubezpieczeniowej nastepuje w formie bezgotdwkowej.
Skfadka nie podlega indeksaciji.

Ustalenie i wyptata swiadczen

1.

§14

Prawo do $wiadczenia z tytutu $mierci Ubezpieczonego przystuguije, o ile istnie-
je normalny zwigzek przyczynowy pomiedzy zdarzeniem ubezpieczeniowym
a $miercig Ubezpieczonego.

. Swiadczenie z tytutu $mierci wyptaca sie pod warunkiem, ze $mieré nastgpita

nie pozniej niz w okresie 12 miesiecy od daty zaj$cia zdarzenia ubezpie-
czeniowego.

. Swiadczenie z tytutu $mierci Ubezpieczonego wyptaca sie Uposazonemu,

a w razie braku wskazania Uposazonego — nizej wskazanym osobom wedtug

nastepujacej kolejnosci:

1) matzonkowi;

2) dzieciom w czesciach rownych, a w przypadku gdy jedno z dzieci zmarto
przed $miercig Ubezpieczonego — zstepnym tego dziecka w czesciach
réwnych w zakresie udziatu jaki by przypadat ich rodzicowi, przy czym
zasade te stosuje sie analogicznie do dalszych zstepnych tego dziecka;
w przypadku braku zstepnych udziat jaki by przypadat temu dziecku
przypada pozostatym dzieciom;

3) rodzicom w czesciach réwnych albo w catosci jednemu z nich, jezeli
drugie z rodzicéw zmarto przed $miercig Ubezpieczonego; w przypadku
gdy dla Ubezpieczonego ustanowiono opieke — prawnym opiekunom na
analogicznych zasadach jak dla rodzicow;

4) osobom fizycznym powotanym do dziedziczenia z ustawy w czesciach
przypadajgcym im stosownie do postanowien kodeksu cywilnego do-
tyczacych dziedziczenia ustawowego.

5) Ubezpieczony moze w kazdym czasie dokona¢ zmiany Uposazonego.

. Miesieczne $wiadczenie z tytutu utraty pracy przystuguje Ubezpieczonemu,

ktory posiada:

1) status bezrobotnego oraz

2) prawo do otrzymania zasitku dla bezrobotnych przez kazdy caty 30-dniowy
okres pozostawania Ubezpieczonego bez pracy, z zastrzezeniem ust. 5-7.

. Spetnienie warunku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie jest wymagane,

w przypadku gdy uptynat petny okres, w jakim Ubezpieczonemu przystugiwato,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, uprawnienie do pobierania zasitku.

. Miesieczne $wiadczenie z tytutu utraty pracy jest wyptacane Ubezpieczone-

mu po uptywie kazdego 30 — dniowego okresu pozostawania Ubezpieczone-
go bez pracy, z zastrzezeniem ust. 7.

. W razie utraty pracy, w przypadku zatrudnienia na czas okres$lony, ostatnie

miesieczne $wiadczenie z tytutu utraty pracy jest wyptacane za 30 — dniowy
okres wskazany w ust. 4, w ktérym umowa o prace lub kontrakt zostatyby
rozwigzane z powodu uptywu okresu, na jaki zostaty zawarte.

. PZU SA wyptaca $wiadczenie w terminie 30 dni liczac od daty otrzymania za-

wiadomienia o zdarzeniu ubezpieczeniowym.

. Gdyby w terminie, o ktérym mowa w ust. 8, wyjasnienie okolicznosci konie-

cznych do ustalenia odpowiedzialno$ci PZU SA albo wysoko$ci $wiadczenia
okazato sie niemozliwe, $wiadczenie powinno by¢ wyptacone w ciggu 14 dni
od dnia, w ktérym przy zachowaniu nalezytej starannosci wyjasnienie tych
okolicznosci byto mozliwe. Jednakze bezsporng cze$¢ $wiadczenia PZU SA
powinien wyptaci¢ w terminie przewidzianym w ust. 8.

Obowiazki ubezpieczajgcego

§15

. Ubezpieczajgcy jest zobowigzany do poinformowania Ubezpieczonego o pra-

wach i obowigzkach wynikajacych z zawartej na jego rachunek umowy ubez-
pieczenia.

Ubezpieczajgcy jest zobowigzany do przekazywania Ubezpieczonemu infor-
macji o numerach telefonéw i adresach, pod ktérymi Ubezpieczony moze
zgtosi¢ zdarzenie ubezpieczeniowe i uzyskaé informacje o ubezpieczeniu.

§16

. W przypadku wystgpienia zdarzenia ubezpieczeniowego, Ubezpieczajgcy

jest zobowigzany:

1) potwierdzi¢ imie i nazwisko Ubezpieczonego;

2) potwierdzi¢ objecie Ubezpieczonego ochrong ubezpieczeniowa;

3) umozliwi¢ przedstawicielowi PZU SA dokonanie czynnosci niezbednych
do ustalenia zasadno$ci i wysokos$ci $wiadczenia oraz udzieli¢ w tym celu
pomocy i wyjasnien;

4) udostepni¢ dokumenty, ktére sg niezbedne do rozpatrzenia wniosku o wy-
ptate $wiadczenia.

Wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1, jest niezbedne do usta-

lenia odpowiedzialnos$ci PZU SA.

Zasady zgtaszania zdarzen ubezpieczeniowych

1.

§17

W razie wystgpienia zdarzenia ubezpieczeniowego Ubezpieczony lub Uposa-

zony powinien zgtosi¢ zajscie tego zdarzenia do PZU SA oraz dostarczy¢

PZU SA nastepujace dokumenty niezbedne do rozpatrzenia wniosku o wy-

ptate $wiadczenia:

1) w przypadku $mierci Ubezpieczonego w nastepstwie nieszczesliwego wy-
padku, wypadku komunikacyjnego lub wypadku lotniczego:



a) zaswiadczenie o przyczynie $mierci Ubezpieczonego — akt zgonu oraz
kartg statystyczng zgonu lub dokumentacje medyczng potwierdzajgca
przyczyne $mierci, jesli jest uprawniony do uzyskania takich do-
kumentéw lub inng dokumentacje potwierdzajgcg smieré¢,

b) opis nieszczesliwego wypadku i poswiadczenie o zgtoszeniu zdarze-
nia ubezpieczeniowego wydane przez policje, jezeli byto prowadzone
postepowanie policyjne w zwigzku z wypadkiem,

c) dokument stwierdzajgcy tozsamo$¢ Uposazonego, a w przypadku bra-
ku Uposazonego, gdy s$wiadczenie ma by¢ wyptacone osobom
wskazanym w § 14 ust. 3, dokumenty stanu cywilnego potwierdzajgce
fakt matzenstwa lub pokrewienstwa lub dokumenty potwierdzajace
fakt sprawowania opieki nad ubezpieczonym na dzien jego $mierci;

w przypadku utraty pracy przez Ubezpieczonego:

a) zaswiadczenie o okresie zarejestrowania jako osoby bezrobotnej z pra-
wem do otrzymania zasitku dla bezrobotnych, wydane przez wiasciwy
urzad pracy,

b) w przypadku wypowiedzenia umowy o prace — wypowiedzenie umowy
o prace wraz z uzasadnieniem (o ile uzasadnienie zostato sporzgdzone),

c) w przypadku rozwigzania umowy o prace przez Ubezpieczonego bez
wypowiedzenia zgodnie z art. 55 § 1 i § 1' kodeksu pracy — o$wiad-
czenie Ubezpieczonego o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowie-
dzenia z podaniem przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie umowy,

d) w przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wy-
powiedzenia — o$wiadczenie pracodawcy o rozwigzaniu umowy o pra-
ce bez wypowiedzenia z podaniem przyczyny uzasadniajgcej roz-
wigzanie umowy,

e) w przypadku rozwigzania umowy o prace — $wiadectwo pracy,

f) w przypadku oséb $wiadczacych prace na podstawie kontraktu —
os$wiadczenie kontrahenta o wypowiedzeniu kontraktu wraz z uzasadnie-
niem (o ile uzasadnienie zostato sporzadzone),

g) w przypadku rozwigzania umowy o prace lub kontraktu zawartego na
czas okreslony — umowe o prace lub kontrakt,

h) przypadku Ubezpieczonych, ktérzy prowadzili dziatalno$¢ gospodar-
czg — zaswiadczenie o wyrejestrowaniu z ewidencji dziatalnosci gos-
podarczej oraz dokumenty potwierdzajgce zaprzestanie wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej z przyczyn ekonomiczno-prawnych, np. PIT
za ostatnie 6 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, orze-
czenie sgdu o upadtosci firmy — w przypadku Ubezpieczonych, ktorzy
prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg;

3) inne posiadane dokumenty niezbedne do ustalenia odpowiedzialnosci
PZU SA, na wniosek PZU SA, jezeli dokumenty wymienione w pkt 1 i 2
nie sg wystarczajgce do ustalenia odpowiedzialnosci PZU SA lub wy-
sokosci swiadczenia.

2. Przed kazdorazowg wypftatg miesigecznego swiadczenia z tytutu utraty pracy,
Ubezpieczony zobowigzany jest przekaza¢ do PZU SA, na adres wskazany
w formularzu zgtoszenia roszczenia, dowdd pobrania zasitku dla bezro-
botnych lub dowdd istnienia prawa do otrzymania comiesiecznego zasitku dla
bezrobotnych, a po ustaniu petnego okresu pobierania zasitku — zaswiadcze-
nie z wtasciwego urzedu pracy potwierdzajace ustanie petnego okresu pobie-
rania zasitku oraz zaswiadczenie z wtasciwego urzedu pracy potwierdzajgce
nadal posiadanie przez Ubezpieczonego statusu bezrobotnego.

3. Wykonanie obowigzkdw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, jest konieczne do usta-
lenia odpowiedzialnosci PZU SA.

4. Jezeli zdarzenie ubezpieczeniowe miato miejsce poza granicami Rzeczypos-
politej Polskiej, dokumenty wystawione w jezyku innym niz jezyk polski
powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski.

5. Formularze zgtoszenia roszczenia sg dostepne w placéwkach Ubezpieczajg-
cego i PZU SA oraz na stronie internetowej Ubezpieczajgcego.

6. PZU SA zastrzega sobie prawo do weryfikacji dokumentéw przedtozonych przez
Ubezpieczonego lub Uposazonego oraz zasiegnigcia opinii rzeczoznawcow.
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Obowiazki PZU SA

§18

PZU SA jest zobowigzany:
1) po otrzymaniu zawiadomienia o zajsciu zdarzenia ubezpieczeniowego,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania tego zawiadomienia, do poinformo-
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Prezes Zarzadu
Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen
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wania o tym Ubezpieczajgcego lub Ubezpieczonego, jezeli nie sg oni oso-
bami wystepujgcymi z tym zawiadomieniem, oraz wszczecia postepowa-
nia dotyczacego ustalenia stanu faktycznego zdarzenia, zasadnosci zgto-
szonych roszczen i wysokosci $wiadczenia, a takze poinformowania
osoby wystepujgcej z roszczeniem — pisemnie lub w inny sposoéb, na ktéry
osoba ta wyrazita zgode, jakie dokumenty sg potrzebne do ustalenia
odpowiedzialno$ci PZU SA lub wysoko$ci $wiadczenia, jezeli jest to nie-
zbedne do dalszego prowadzenia postgpowania;

2) jezeli w terminie okre$lonym w § 14 ust. 8 nie wyptaci $wiadczenia, do
pisemnego zawiadomienia osoby zgtaszajgcej roszczenie o przyczynach
niemoznosci zaspokojenia jej roszczen w catosci lub w czesci, a takze
do wyptacenia bezspornej czesci $wiadczenia;

3) jezeli $wiadczenie nie przystuguje lub przystuguje w innej wysokosci niz
okreslona w zgtoszonym roszczeniu, do poinformowania o tym pisemnie
osoby wystepujacej z roszczeniem, w terminach, o ktérych mowa w § 14
ust. 8 lub 9 wskazujgc na okolicznosci oraz podstawe prawng uzasadnia-
jaca catkowitg lub czesciowg odmowe wyptaty $wiadczenia — informacja
ta powinna zawieraé pouczenie o mozliwosci dochodzenia roszczen na
drodze sadowej;
do udostepniania osobom, o ktérych mowa w pkt 1, informacji i doku-
mentéw gromadzonych w celu ustalenia odpowiedzialnosci PZU SA lub
wysokosci $wiadczenia; osoby te mogg zgda¢ pisemnego potwierdzenia
przez PZU SA udostepnionych informacji, a takze sporzgdzenia na swoj
koszt kserokopii dokumentoéw i potwierdzenia ich zgodnosci z orygi-
natem przez PZU SA;

5) na zadanie Ubezpieczonego lub Uposazonego z umowy ubezpieczenia
do udostepniania posiadanych przez siebie informacji zwigzanych ze
zdarzeniem bedgcym podstawg ustalenia odpowiedzialnosci PZU SA
oraz ustalenia okolicznosci zdarzen losowych, jak réwniez wysokosci
Swiadczenia.
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Postanowienia koncowe

10.

§19

. Ubezpieczajgcemu, Ubezpieczonemu lub Uposazonemu przystuguje prawo

do wniesienia pisemnej skargi badz zazalenia, dotyczacych realizacji przez
PZU SA umowy ubezpieczenia.

. Z zastrzezeniem ust. 3, adresatem skargi badz zazalenia oraz wtasciwym

do ich rozpatrzenia jest jednostka organizacyjna nadzorujgca jednostke,
ktérej skarga lub zazalenie dotyczy lub inna jednostka wskazana przez PZU SA.
Skarge lub zazalenie sklada sie na pismie za posrednictwem jednostki,
ktorej skarga lub zazalenie dotyczy.

. W przypadku skargi lub zazalenia dotyczacych likwidacji szkdd, jednostkg

wiasciwg do ich rozpatrzenia jest Centrum Obstugi Likwidacji Szkod i Swiad-
czen PZU SA.

. PZU SA udziela odpowiedzi na skarge lub zazalenie na pi$mie, w terminie

30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania skargi lub zazalenia.

. Niezaleznie od uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1, Ubezpieczonemu,

Ubezpieczajgcemu lub Uposazonemu przystuguje prawo wniesienia skargi
do Rzecznika Ubezpieczonych.

. W porozumieniu z Ubezpieczajgcym do umowy ubezpieczenia mogg by¢ wpro-

wadzone postanowienia dodatkowe lub odmienne od ustalonych w OWU.

. PZU SA zobowigzany jest przedstawi¢ Ubezpieczajgcemu réznice miedzy

tre$cig umowy ubezpieczenia a OWU w formie pisemnej przed zawarciem
umowy ubezpieczenia. W razie niedopetnienia tego obowigzku PZU SA nie
moze powotywac sie na roznice niekorzystng dla Ubezpieczajgcego lub Ubez-
pieczonego. Przepisu nie stosuje sie do umoéw ubezpieczenia zawieranych
w drodze negocjacji.

Roszczenie o zaptate sktadki przystuguje PZU SA wylgcznie przeciwko
Ubezpieczajgcemu. Zarzut majgcy wptyw na odpowiedzialnosé¢ PZU SA,
PZU SA moze podnies¢ rowniez przeciwko Ubezpieczonemu.

Powddztwo o roszczenia wynikajace z umowy ubezpieczenia mozna wyto-
czy¢ albo wedtug przepiséw o wtasciwosci ogodinej albo przed sad wiasciwy
dla miejsca zamieszkania badz siedziby Ubezpieczonego, Ubezpieczajgce-
go, Uposazonego lub uprawnionego z umowy ubezpieczenia.

W sprawach nie uregulowanych w OWU majg zastosowanie odpowiednie
przepisy kodeksu cywilnego oraz inne stosowne przepisy prawa polskiego.

Witold Jaworski

Cztonek Zarzadu
Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen
Spotka Akcyjna
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